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CapPIiTuLOo I
Enquadramento legal e Disposi¢oes Gerais

O presente regulamento visa promover o respeito pelos direitos das criangas e jovens
acolhidos na Casa de Acolhimento Lar da Paz (adiante LP), assegurar a divulgagao e o
cumprimento das regras de funcionamento, definir a orientagao técnica e educativa e das
relacbes com as demais entidades parceiras no ambito do sistema de promogao e
protecao.

Art.o1

1. O LP, é uma resposta social desenvolvida pela Fundagdo Aldeia da Paz (em diante
Fundagdo), a qual foi erigida a 8 de dezembro de 1991 com personalidade juridica
canonica, sendo pertenga da Diocese do Funchal (em diante fundadora), tendo sido
registada pela Secretaria Regional dos Assuntos Sociais na inscrigao n°® 1/92, a
folhas 11 do Livro de Registo das Fundagdes de Solidariedade Social, considerando-
se efetuado a 18 de dezembro de 1991. A 1 de fevereiro de 1996, conforme
declaracdao na II Série - Numero 121 de Quinta-feira, 27 de junho de 1996,
procedeu-se ao registo definitivo do ato de constituigdo e Estatutos da Instituigao
Particular de Solidariedade Social, reconhecida como pessoa coletiva de utilidade
publica;

2. O LP é uma resposta social que é desenvolvida no ambito de um Acordo de
Cooperagao celebrado entre a Fundagao Aldeia da Paz e o Instituto de Seguranga
Social da Madeira, IP-RAM (em diante ISSM, IP-RAM); )

3. O LP localiza-se na Estrada Regional 207, n°. 200, 9200-231 Agua de Pena -
MACHICO.

caprituLo II
Finalidades e Principios Orientadores

Art. 20

No respeito pela legislacdao vigente, o acolhimento residencial tem como finalidade
contribuir para a criacdo de condigcbes que garantam a adequada satisfagao de
necessidades fisicas, psiquicas, emocionais e sociais das criangas e jovens e o efetivo
exercicio dos seus direitos, favorecendo a sua integragao em contexto sociofamiliar seguro
e promovendo a sua educagao, bem-estar e desenvolvimento integral.

Art.30
A intervengao do LP:

a) Guia-se pelos principios previstos no art.0 4 da LPCIP, a par dos valores cristaos,
pautados pela empatia e respeito pelo préximo, independentemente das suas
crengas.

b) Assenta no modelo ecoldgico e sistémico, que possibilita a compreensdo das
transicdes que ocorrem na vida da crianga/jovem acolhida, a separagdo e o
desenraizamento do seu contexto, a que se sucede a colocagao num mundo novo
e desconhecido, e orienta a intervencao na pratica de modo a prevenir os riscos e
a promover a integracao e o seu desenvolvimento.

c) E desenvolvida por uma Equipa Técnica pluridisciplinar que lhes garante, quer os
cuidados adequados as suas necessidades e as condigdes que permitam a sua
educagdo, bem-estar e desenvolvimento integral, quer o diagndstico, definigdo e
execugdo dos respetivos projetos de promogdo e protegao, de acordo com o art.
540, n% 1, da LPCJP, em estreita articulacdo com a entidade designada para o
acompanhamento da medida aplicada.



Destinatarios
Art. 40

1.

O LP destina-se ao acolhimento de criangas e jovens em perigo, conforme o n.0 2,
do art. 3° da Lei de Promogao e Protegao de Criangas e Jovens em Perigo, na sua
redagao atual, do género masculino, com idades compreendidas entre 0os 7 e 0s 17
anos de idade, com a medida de promogao e protegdo de “acolhimento residencial”,
de acordo com o art. 359, n. °1, al. f) da LPCJP.

O acolhimento de jovens, referidos no numero anterior, pode manter-se até aos 21
ou aos 25 anos de idade, em conformidade com o previsto na alinea a), do art. 59
da LPCJP, e no n.° 3 do art. 600°,

CAPiTULO IV
Organizacao e Funcionamento

Art. 5
1.

2.

3.

4.

5.

Art.6°0

O LP dispde de duas Residéncias, que constituem moradias independentes,
identificadas por nimeros.

Cada Residéncia tem capacidade maxima para 9 criangas/jovens, do género
masculino.

Os quartos das Residéncias sdo partilhados, devendo ter uma lotagdo que preserve
as condigGes necessarias a garantia da privacidade dos jovens, ndo ultrapassando
0s 3 jovens por quarto.

A cada crianga/ jovem é garantido um espago digno para habitagdo e assegurado
0s bens pessoais necessarios ao seu dia a dia.

O LP dispbe ainda de 4 edificios anexos, onde estdo localizados o gabinete do
Diretor Técnico, os gabinetes técnicos, os gabinetes de coordenacgdo técnica, os
servicos administrativos, a sala de visitas, cozinha, refeitorio, bilbioteca,
lavandaria, salas de estudo, ginasio, enfermaria e arrecadagoes.

As Residéncias favorecem uma relagdo afetiva do tipo familiar, uma vida didria
personalizada e a integragao na comunidade proporcionando nomeadamente:

1. A satisfagdao adequada das suas necessidades fisicas, psiquicas, emocionais,
educacionais e sociais.

2. O estabelecimento de lagos afetivos, seguros e estaveis, determinantes para a
estruturagao e desenvolvimento harmonioso da sua personalidade.

3. A minimizagao do dano emocional resultante da exposicdo da crianga ou do jovem
a situagoes de perigo.

4. A aquisicdo de competéncias destinadas a sua valorizagao pessoal, social, escolar
e profissional.

5. As condigles que contribuam para a construgdo da sua identidade e integragao da
sua historia de vida.

6. A aquisigao progressiva de autonomia com vista a uma plena integragao social,
escolar, profissional e comunitaria.

CAPITULO V

Intervencao Técnica

Seccgdo 1 - Instrumentos de intervencao

Art. 7°

Sao instrumentos que enquadram a intervengao técnica e educativa:
a) O Projeto Educativo.
b) O Manual dos Processos chave - Lar de Infancia e Juventude.
c) O Plano Anual de Atividades (PAA).
d) O Relatério Anual de Atividades (RAA).



e)

O Plano de Formagao.

Seccdo 2 - Acompanhamento e desenvolvimento pessoal
Art. 80

1.

2.

O acompanhamento das criangas/jovens abrange as dreas da saude e bem-estar,
escolar, desenvolvimento pessoal e social e familiar.

Para cada crianga/jovem ¢ definido um Plano de Intervengao Individual, em
diante PII, onde sdo estabelecidos os objetivos a atingir em fungdo das
necessidades, vulnerabilidades e potencialidades diagnosticadas na situagdo da
crianca ou do jovem, definindo as estratégias de atuagao, os programas de
intervencdo, as acles a desenvolver, bem como 0s recursos necessarios e as
entidades a envolver, a respetiva calendarizagao e avaliagao.

. No processo de acompanhamento e intervengdo técnica e educativa e no

cumprimento dos Projetos de Promogao e Protegao, em diante PPP, definidos
para cada crianca/ jovem, o LP procura criar as condigdes que permitam o exercicio
continuo da sua autonomia e responsabilizagao pessoal.

O LP promove também a aquisicdo e reforgo das competéncias da familia de
origem/ pessoas de referéncia para que possam, com qualidade, exercer as
responsabilidades parentais no respeito pelo superior interesse da crianga/jovem.

Capitulo VI

Recursos humanos

Art. 90

O quadro de pessoal esta afixado em local visivel, contendo a indicagdo dos recursos
humanos afetos ao LP de acordo com a legislagdo em vigor e identificados no respetivo
acordo de cooperagao.

Seccdo 1 - Orgdos
Art. 10°
Os 6rgdos do LP sao os seguintes:

a)
b)
c)
d)
e)
f)
g)

Diretor Técnico;

Equipa Técnica;

Coordenador Pedagdgico;

Equipa Educativa;

Chefe de Servigos Administrativos;
Equipa de Apoio;

Conselho Técnico-Pedagogico.

Seccdo 2 -Tarefas e responsabilidades
Art. 110
O Diretor Técnico do LP:

a) E o representante do LP;

b) Possui formacao superior na area das Ciéncias Sociais e Humanas;

c) Realiza o seu trabalho em coordenagdo com a diregdo da Fundagdo e na fidelidade
aos Estatutos da mesma;

d) Superintende em todos os assuntos do LP e é o responsavel pela gestdo ordinaria
do mesmo em todas as suas areas;

e) Responde perante a Fundagdo, sem prejuizo de quanto decorra do clausulado do
Acordo de Cooperagao e da lei vigente.

f) Nas suas auséncias é substituido pelo Coordenador Pedagdgico.

Art. 120

Sédo tarefas e responsabilidades do Diretor Técnico do LP:

a)

Cuidar das condigdes que garantam a protegdo, bem-estar, educagdo e
desenvolvimento integral das criangas/jovens e solicitar junto da Fundagao, sempre



b)

c)
d)

)

g)

h)

i)
1)
k)
)
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que se justifiqgue, a melhoria dos recursos humanos e materiais, bem como
alteracbes ao Regulamento Interno, PAA e outras situagbes consideradas
pertinentes;

Promover a melhoria de desempenho de todos os trabalhadores na missao do LP,
favorecendo ainda a participagdo ativa e criativa de todos em favor da protegao e
promoc3o das criangas/ jovens acolhidos e das suas familias/pessoas de referéncia;
Promover a cooperagdo e a coordenacgao das varias equipas do LP;

Convocar, presidir e coordenar as reunides e as atividades do Conselho Técnico-
Pedagdgico do LP, podendo integrar nessas reunides outros profissionais cuja
especificidade e a natureza de cada situagao o reclame, dando conhecimento ao
Conselho Técnico-Pedagodgico com a devida antecedéncia;

Proceder a admissdo de novos utentes em coordenagao com a Equipa de
Acompanhamento as IPSS - Criancas e Jovens do ISSM, IP-RAM, a quem compete
a gestdo de vagas do sistema de acolhimento, depois de ouvido o parecer da Equipa
Técnica e Coordenador Pedagodgico;

Aprovar e acompanhar a elaboragao e execugao do PAA, do RAA e do Plano de
Formagdo, devendo envia-los, em tempo Util, a diregdo da Fundagao para
aprovacao, sendo depois enviados ao ISSM, IP-RAM, dentros dos prazos definidos.
Promover as articulacBes necessarias com as entidades com competéncia em
matéria de infancia e juventude, com as Comissdes de Protegao de Criangas e
Jovens (em diante CPCJ), com as Equipas Multidisciplinares de Apoio aos Tribunais
(em diante EMAT), com os Tribunais e com o ISSM, IP-RAM;

Comunicar ao Ministério Publico ou érgdos de policia quaisquer atos ilicitos
envolvendo as criangas/jovens;

Verificar e arquivar o Livro de registo diario;

Verificar o livro de reclamagoes;

Assinar toda a documentacgdo e correspondéncia que ao LP diga respeito;

Gerir os recursos humanos, fomentar o espirito de equipa e o bom ambiente de
trabalho;

m) Acompanhar e avaliar o cumprimento dos direitos, deveres e responsabilidades

definidos no presente Regulamento.

Art. 130
A equipa técnica é constituida de forma multidisciplinar conforme o previsto na LPCIP e
o acordo de cooperagao celebrado com o ISSM, IP - RAM. Integra os seguintes elementos:

a)
b)
<)
d)

Diretor Técnico, que preside e coordena a atividade da equipa;
1 Técnico Superior de Servico Social;

1 Técnico Superior de Psicologia;

1 Técnico Superior de Educagao Social.

Art. 140
1. S3o tarefas/ responsabilidades da Equipa Técnica:

a)

b)

c)

d)

Promover o acolhimento da crianga/ jovem em conformidade com os direitos e
deveres da mesma, proporcionando-lhe a atengdo que este momento particular
exige;

Participar na definigdo, elaboragdo e concretizagao do PPP e PII de cada crianga/
jovem em acolhimento residencial e promover a sua concretizagao;

Colaborar com as entidades competentes, e em conformidade com as medidas de
promocao e protecao, na definicdo e acompanhamento dos projetos de vida das
criangas/ jovens;

Orientar a crianga/jovem ao longo da execugdo da medida de promogao e protegdo,
envolvendo-a desde o inicio, estimulando-a para o seu protagonismo e participagao
ativa de acordo com as suas capacidades e maturidade;



e)

f)

9)

h)

i)
b))
k)
D
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Incentivar a participacdo e colaboragdo das familias/pessoas de referéncia das
criancas/ jovens na execugdo das medidas de promogdo e protegdo, colaborando
no PII;

Assegurar o cumprimento dos prazos fixados no acordo de promogao e protegao
ou na decisdo judicial, aguando do momento da revisdo quer da cessagao da
medida e elaborar relatério social quando solicitado e sempre que necessario;
Conceber e elaborar materiais e instrumentos de trabalho, que permitam uma facil
articulacdo e circulagdo de informagdo entre Equipa Técnica, Equipa Educativa e
Equipa de Apoio;

Promover, individualmente ou em grupo, reunides com as criangas/jovens para
auscultagdo das suas necessidades/vontades/interesses, visando a implementagao
de novos projetos, programas ou iniciativas |Udicas, recreativas, culturais ou
desportivas;

Acompanhar as criangas/jovens as consultas e diligéncias médicas;

Elaborar o registo global aquando da participagdo nas diligéncias (saude, escola,
familia/pessoas de referéncia, entidades/ intervenientes no processo);

Manter atualizado o Processo Individual de cada crianga/ jovem;

Informar o Diretor Técnico sempre que surjam factos relevantes que sejam
conducentes a modificagao das medidas aplicadas, ou que evidenciem perigo para
a vida ou integridade fisica da crianga/jovem;

m) Colaborar na elaboracdo do PAA e o RAA, incluindo-se ainda no Plano de Formagao

para as criangas/ jovens e colaboradores da instituigao.

Art. 159
O Coordenador Pedagodgico:

a)
b)
c)
d)
e)
f)

Possui formagdo superior na area das Ciéncias Sociais e Humanas;

E o responsavel pelo acompanhamento pedagdgico e disciplinar do LP;
Coordena a Equipa Educativa;

E o encarregado de educacao das criangas/jovens;

Exerce as suas fungdes sob a dependéncia do Diretor Técnico.
Substitui o Diretor Técnico nas suas auséncias.

Art. 160
S&o tarefas/ responsabilidades do Coordenador Pedagdgico:

a)

b)

c)
d)

f)

g)
h)

Zelar pela normalidade do quotidiano das criangas/jovens, procurando desenvolver
um relacionamento préximo e personalizado com os mesmos favorecendo um
ambiente securizante e promotor de uma sa convivéncia;

Elaborar os mapas de transporte das criangas/ jovens;

Organizar atividades de férias e tempos livre das criangas/jovens;

Zelar pelo respeito e cumprimento das regras definidas para os varios ambientes,
tendo para tal a responsabilidade de dar a conhecer a Equipa Educativa e as
criancas/ jovens, de forma assidua, as regras e o regulamento do LP, ajudando-os
na sua compreensdo, aceitacdo e integracdo no seu modo de ser e de agir diario;
Cuidar e promover o bem-estar das criangas/jovens e, em didlogo com o Diretor
Técnico, a Equipa Educativa e a Equipa Técnica, zelar pela salde e bem-estar dos
mesmos;

Atribuir o dinheiro de bolso as criangas/ jovens em coordenagao com o Chefe dos
Servigos Administrativos;

Coordenar a Equipa Educativa, de forma a garantir o necessario e adequado
acompanhamento e intervengao junto das criangas/jovens;

Participar no Conselho Técnico-Pedagdgico, como representante da equipa
educativa.
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Art. 170

A equipa educativa é coordenada pelo Coordenador Pedagdgico e constituida por 14
auxiliares de agao direta, comumente designados por educadores, que prestam os
cuidados diretos as criangas/jovens, quer individualmente, quer em grupo, e fazem o seu
acompanhamento diario.

Art. 180
Sado tarefas/ responsabilidades da Equipa Educativa:

a)

b)

f)
9)

h)

1))

k)

Proceder ao acompanhamento diurno e/ou noturno dos utentes, dentro e fora do
LP, guiando-os para os comportamentos e atitudes mais adequadas, auxiliando-os
e estimulando-os através da conversacdo, detetando os seus interesses e
motivagOes e participando na ocupagao de tempos livres;

Participar e colaborar, de acordo com as orientacdes do coordenador pedagodgico,
nos processos de acolhimento, avaliagao diagnoéstica e PII;

Para cada crianga/jovem existird um Educador de Referéncia, que, de forma
particular, acompanha a execugdo do seu PII e responsabiliza-se pela supervisdo e
gestdo das suas necessidades de desenvolvimento, podendo-se igualmente
constituir como elemento privilegiado de proximidade do jovem;

Proporcionar as criancas/ jovens as melhores condigdes para o seu
desenvolvimento integral, estimulando-as a desenvolver rotinas, habitos e
competéncias pessoais e sociais, inerentes a cada etapa do seu desenvolvimento;
Respeitar as particularidades de cada crianga/ jovem e potenciar o
desenvolvimento das suas capacidades e competéncias;

Colaborar nas agoes de enquadramento familiar, social, escolar e profissional;

A crianca/jovem deve ser acompanhada a todas as consultas externas de
preferéncia com o seu Educador de Referéncia e, sempre que se justificar, por um
elemento da Equipa Técnica;

Nao abandonar o posto de trabalho sem ter sido efetuada a respetiva troca de
turno. Verificando-se dificuldades nesta troca, deve dar-se imediato conhecimento
ao Coordenador Pedagdgico ou, em ultima instancia, ao Diretor Técnico, para ser
encontrada a melhor solugao, evitando-se que as criangas/ jovens figuem sozinhas
e sem a presenga de um adulto;

Registar no livro de registo diario e no registo do 1° més do acolhimento as
informagoes tidas como pertinentes, de acordo com os procedimentos definidos;
Tomar conhecimento das informagdes do Livro de Registo Didrio, do Livro de
Registo Global, bem como dos recados e/ou informagoes escritas transmitidas pelo
Diretor Técnico, Coordenador Pedagogico ou Equipa Técnica;

Participar nas reunides da equipa educativa para avaliar e programar, junto com o
coordenador pedagdgico, a sua intervengdo educativa e as diferentes atividades
lGdico-pedagogicas.

Art. 199
O Chefe dos Servicos Administrativos:

a)

b)
c)

E o responsavel pela gestao do fundo de maneio e pela gestdo dos recursos
materiais do LP;

Coordena a equipa de apoio;

Exerce as suas fungbes sob a dependéncia do Diretor Técnico.

Art. 20°
Sao tarefas/ responsabilidades do Chefe dos Servicos Administrativos, sem prejuizo de
guanto a lei prescreve:

a)
b)

Proceder a preparacao dos documentos relativos as despesas do LP para posterior
liquidagao pela Fundagao;
Elaborar e despachar documentagdo necessaria para a gestdo diaria do LP;
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c) Providenciar a aquisicdo dos bens alimentares, de consumo e ativos para os varios
setores do LP e a aquisigdo de bens necessarios para as criangas/ jovens;

d) Fazer a gestdo e o supervisionamento do cumprimento dos acordos e protocolos
celebrados com as diversas empresas de prestagao de servigos;

e) Supervisionar os armazéns e dispensas do LP;

fy Coordenar o trabalho da Equipa de Apoio, promovendo o seu bem-estar e a
satisfacdo das suas necessidades para o melhor exercicio das suas tarefas e
responsabilidades;

g) Acompanhar a execugdo das tarefas e responsabilidades dos membros da equipa
de apoio, zelando pela qualidade das suas posturas e atitudes diante das criangas/
jovens, promovendo a melhoria e a qualidade do seu desempenho;

h) Acompanhar a execugdo das tarefas e responsabilidades dos elementos dos
Programas de Ocupacdo Temporario de Desempregados, ou outros similares, na
area dos servigos gerais;

i) Remeter os diferentes horarios de trabalho a Diregdo Regional do Trabalho e Agao
Inspetiva e afixa-los apds aprovagao desse Instituto;

j) Colaborar com o coordenador pedagégico na atribuicdo do dinheiro de bolso das
criangas/ jovens;

k) Guardar o dinheiro que € entregue voluntariamente pelas criangas/jovens, nas suas
contas internas;

|) Supervisionar o cumprimento das disposigdes relativas a qualidade, higiene e
seguranga.

Art. 210

A Equipa de Apoio ¢é coordenada pelo Chefe dos Servigos Administrativos e constituida
por 2 auxiliares de servigos gerais, 1 lavadeira, 2 cozinheiras e 2 motoristas que
desempenham tarefas na area dos servigos de cozinha, lavandaria, limpeza e manutengao
e condugao de veiculos.

Art. 220
Sao tarefas/ responsabilidades da Equipa de Apoio:
a) Garantir o atendimento necessario as criangas/ jovens nos diversos ambientes e
setores do LP;
b) Garantir a manutengao da higiene e seguranga do LP;
c) Garantir o funcionamento da cozinha e da lavandaria;
d) Proceder a comunicagéo junto do Chefe dos Servigos Administrativos situagdes de
danos e avarias, bem como do material/ produtos em falta.

Art. 230

O Conselho Técnico-Pedagégico é de natureza consultiva do Diretor Técnico, tendo
por objetivo promover e acompanhar uma intervengdo técnica e educativa concertada e
coerente.

Art. 240
S3o tarefas/ responsabilidades do Conselho Técnico-Pedagdgico:
a) Promover o equilibrio e a coeréncia do trabalho entre todas as equipas na
intervengao e acompanhamento das criangas/ jovens;
b) Refletir sobre a pertinéncia e a eficacia dos procedimentos internos definidos para
a melhoria da intervencdo e acompanhamento técnico e educativo das
criangas/jovens acolhidas, tendo por fundamento a medida aplicada e o seu projeto
de promogdo e protegao;
c) Emitir parecer sobre os pedidos de acolhimento da Entidade Gestora de Vagas da
ISSM, IP - RAM;



d)
e)

f)
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Refletir sobre a execugao do Plano de Intervengdo Individual para cada uma das
criangas/ jovens;

Colaborar em tudo quanto seja solicitado pelo Diretor Técnico, nomeadamente na
elaboragao, execugao e avaliagdo do PAA, o RAA e o Plano de Formagao;

Lavrar as respetivas atas.

Seccdo 3 - Articulacao funcional e reunioes
Art. 250

1.

7.

Os recursos humanos encontram-se organizados e divididos em equipas em fungao
das suas competéncias especificas, no entanto, a sua agdo deve assumir-se de
forma articulada, harmoniosa e uniforme junto da crianga/jovem.

A articulagao entre as varias equipas baseia-se nos seguintes principios:

a) Nivelamento da informagcdo e comunicacdo constante: os intervenientes
diretos na situagdao de cada crianga/jovem devem partilhar a informagao,
nomeadamente aspetos relevantes da historia e desenvolvimento da
crianca/jovem, contexto familiar, plano de contactos presenciais,
acontecimentos relevantes do quotidiano dentro e fora do LP. A informagao
prestada pelos diferentes intervenientes com a crianga/jovem é essencial para
a avaliagao do PII e para a definicdo do seu PPP;

b) Partilha uniformizada de procedimentos e praticas educativas: os
procedimentos, regras, praticas devem ser utilizados por todos da mesma
forma e qualquer novo procedimento (face a um pedido de um jovem ou uma
alteragao de circunsténcias) deve ser consensualizado entre as equipas e seus
coordenadores antes de ser aplicado.

. A Equipa Técnica retine com a periodicidade exigida pelo cumprimento das suas

fungBes, no minimo quinzenalmente.

. A Equipa Educativa reune-se, pelo menos, bimestralmente e sempre que o

Coordenador Pedagédgico, por razGes excecionais, achar conveniente, mediante
convocatoéria com a antecedéncia minima de 72 horas.

A Equipa de Apoio reune-se trimestralmente e sempre que o Chefe dos Servigos
Administrativos achar conveniente.

O Conselho Técnico-Pedagdgico relne-se, pelo menos, quinzenalmente, cabendo
ao Diretor Técnico convocar para a reunido os elementos das varias equipas do LP
que considere pertinentes, conforme a especificidade e a natureza da situagao em
analise.

De todas as reunioes sao lavradas atas.

Seccdo 4 — Direitos e deveres dos trabalhadores

Art. 26°

Constituem direitos e deveres dos trabalhadores do LP os constantes na Lei Geral de
Trabalho e na Convengao Coletiva de Trabalho entre a CNIS e a FEPCES.

Art. 27°
Todos os trabalhadores tém o dever de cumprir com o estipulado no cédigo de ética e
conduta do LP.

Secgao 5 - Direitos e deveres do LP
Art. 280
Sdo direitos do LP:

a) Ver cumpridos todos os pressupostos apresentados neste regulamento
interno;

b) Ver reconhecido o seu bom nome e um trato digno de todos quantos nele
trabalham por parte das criangas/jovens, familiares e/ou pessoas de
referéncia e restantes entidades parceiras;

c) Receber a informagdo e documentagdo relativa a crianga/jovem;



e)

Art. 290

Ser parte ativa no processo de promogdo e protegao da crianga/jovem
acolhido;

Ser ouvido pela entidade que aplicou a medida de promogao e protegao,
designadamente aquando da sua revisao.

Sem prejuizo de quanto a lei prescreve para este tipo de equipamentos sociais, sao
deveres do LP:

a)
b)
c)
d)
e)
f)

9)
h)
i)

b))

k)

Colaborar com a Fundagdo para a criagdo e manutengao das condigoes
minimas necessarias ao normal desenvolvimento da resposta social e a sua
sustentabilidade econdmico-financeira;

Cumprir e fazer cumprir com o presente Regulamento Interno.

Ter em funcionamento um modelo de supervisao externa com vista a garantir
a promogao da qualidade do acolhimento;

Definir o projeto de vida da crianga/jovem no tempo estritamente necessario;
Atender as necessidades e direitos da crianga/jovem;

Orientar e educar a crianga/jovem com diligéncia e afetividade, contribuindo
para o seu desenvolvimento num ambiente parafamiliar;

Assegurar as condicOes para o fortalecimento das relagdes da crianga/jovem
com a familia de origem e/ou pessoas de referéncia, salvo decisao em
contrario;

Providenciar os cuidados de saude adequados a crianga/jovem;

Assegurar a crianga/jovem a frequéncia de estabelecimento de ensino
adequado a sua idade e desenvolvimento;

Cooperar com a familia de origem, em fungao do estabelecido no acordo de
promogdo e protecdo ou na decisdo judicial, e informa-la sobre a situagao da
crianca/jovem, esclarecendo todas as questdes que aquela possa apresentar;
Autorizar a saida das criangas/jovens do LP em situagdes em que a mesma
implique a confianca da responsabilidade e cuidado da crianca/ jovem a
outrem, mediante consentimento expresso da CPCJ ou do tribunal, consoante
0S Casos.

Respeitar o direito da crianca/jovem e da familia de origem a individualidade,
intimidade e a reserva da vida privada.

CcapiTuLO VII
Processo de acolhimento, transferéncia e saida do LP.

Art. 300

Sao condigoes de admissao no LP:

Art. 310

O acolhimento ser solicitado pela entidade competente para o efeito, o ISSM,
IP-RAM;

A existéncia de vaga;

O acolhimento ndo colidir com o superior interesse das criangas/ jovens ja
acolhidas;

O LP deve ter atengdo especial na admissdo de situagdes de criangas/jovens
com irmaos, no sentido de impedir a sua separagao;

O respeito pelo Acordo de Cooperagao;

O respeito pelos principios e fins estatutarios da Fundagao;

Auséncia de problematicas que requerem um acompanhamento especializado,
nomeadamente aquelas que se associam ao consumo e/ou trafico de
substancias ilicitas e a perturbacdes mentais/ psiquicas graves.

N&o se prevé o acolhimento de criangas/jovens em situagao de emergéncia.

O processo de admissao rege-se pelos seguintes procedimentos:



c)

Art. 320
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Recebido o pedido de vaga, o mesmo é analisado pela equipa técnica e
coordenador pedagdgico e submetido a decisdo do Diretor Técnico;

Num periodo de tempo Util, serda dado conhecimento da decisdo a entidade
que solicitou a admissdo. Em caso de indeferimento, este sera igualmente
comunicado a mesma entidade identificando os motivos da decisdo em
impresso proprio;

Sendo o pedido de admissdo deferido, proceder-se-a a abertura do processo
individual, seguido dos procedimentos previstos relativos ao acolhimento.

O processo de integragao no LP deve:

a)
b)

f)

9)

h)

Art. 33°

Proporcionar um ambiente seguro, tranquilo e facilitador da sua integracgao;
Promover o envolvimento da familia e/ou pessoas de referéncia da crianca/
jovem, procurando assegurar um primeiro encontro com o LP antes do
acolhimento para conhecimento dos seus espagos, regras e equipas de
trabalho;

Verificar as situagdes de saude e percurso escolar, documentacdo e organizar
a entrada da crianga/ jovem no LP;

Garantir a melhor organizagao do espago fisico e humano, de forma a
familiarizar a crianga/jovem com o alojamento que lhe estd reservado,
assegurar as suas necessidades bdsicas, bem como facilitar a sua integragao;
Prestar a informagao completa e esclarecedora dos direitos e deveres da
crianga/jovem, bem como do Regulamento em vigor sendo-lhe entregue, bem
como a familia e/ou pessoas de referéncia, um exemplar do livro de
apresentagao do LP, onde este regulamento se apresenta em sintese;

Dar a conhecer as criangas/ jovens residentes o acolhimento de um novo
colega e, sempre que possivel, designa-se um deles como facilitador da
integragao;

Definir o elemento de referéncia dentro da equipa educativa, que sera
responsavel pela verificagdo e solicitacao ao coordenador pedagdgico de todas
as necessidades da crianga/jovem;

O educador de referéncia fara a recolha e o registo da informagdao tida como
pertinente durante o 1° més de acolhimento;

Nos primeiros 60 dias de acolhimento o LP procede a avaliagdao diagnéstica
com vista a elaborar o PII.

O processo individual:

1. Para cada crianga/jovem é organizado um Processo Individual que deve estar em
local de acesso reservado aos técnicos que com eles lidam diretamente.

2. Todas as decisdes tomadas no ambito do processo de promogdo e protegdo no
decurso do periodo de acolhimento no LP relativamente a crianga/jovem e respetivo
agregado familiar sdo arquivadas no seu processo individual, bem como todos os
registos internos.

3. A restricdo do acesso a informagdo confidencial visa assegurar a preservagao da
privacidade das criangas/jovens. Do processo individual consta o PPP e o PII e os
seguintes documentos:

a)
b)
c)

d)

Ficha de identificagao;

Documento de identificagdo e outros correspondentes a crianga/jovem;
Documento do pedido de admissdo, correspondéncia trocada com Tribunais,
EMAT, CPCJ, familia/pessoas de referéncia e outras entidades;

Acordo de Promogao e Protegado, a identificagdao da entidade solicitante e do
responsavel pelo acompanhamento da execugdao da medida de acolhimento
residencial;



Art. 34°
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Dados de identificacdo da pessoa de contacto (familiar ou outra) da
crianca/jovem e das pessoas que efetuam contactos presenciais no LP;

Lista de pertences da crianga/jovem no momento do acolhimento;

Dados da situagao escolar - ano de escolaridade, apoios educativos, dados
de identificagao do diretor de turma e outros;

Dados de saude (andlises e outras informagdes clinicas, receitas medicas,
relatérios).

Outros que se considerem pertinentes.

Nos termos da Lei vigente, o LP elabora e concretiza um PII.

1. O PII é elaborado pela equipa técnica, em articulagao com o gestor de processo,
da EMAT ou da CPCJ, com a participagdo da crianga/jovem e da familia de origem,
salvo, quanto a esta, decisdo judicial em contrario.

2. Do PII consta, designadamente, informagao relativa a:

a)
b)

Objetivos a atingir, agdes a desenvolver, entidades a envolver e respetiva
duragdo, de acordo com o diagnéstico da situagdo da crianga/jovem;
Acompanhamento e avaliagdo da intervengao desenvolvida.

3. A elaboracdo do PII pode implicar a colaboragdo e/ou intervengao de outras
entidades, e/ou profissionais, consideradas necessarias e adequadas, elaborando-
se para o efeito um Plano Cooperado de Intervengao (PCI).

Art. 359

A execucdo da medida de promogdo e protecdo bem como a sua avaliagdo sdo efetuadas
pela equipa técnica do LP, em articulagdo com o gestor de processo, e implicam:

a)

b)

c)

Art. 36°

Estabelecimento de contactos com outras entidades comunitarias,
designadamente das areas da saude, educagdo e formagdo, onde a
crianga/jovem se encontre integrado, com vista a uma avaliagdo continua do
seu desenvolvimento e evolugao;

Desenvolvimento de atividades conjuntas com a familia de origem da crianga/
jovem, por forma a facilitar a comunicagao e a interagdo familiar, salvo decisdo
judicial em contrério;

Organizagdo e realizacdo de atividades promotoras do desenvolvimento de
competéncias pessoais, relacionais, familiares e sociais.

1. Para efeitos de revisdo da medida de acolhimento residencial, o LP elabora um
relatorio de avaliacdo do PII, e dd o seu parecer, tendo em conta:

a)

b)

c)
d)
e)
f)

9)
h)

A opinido da crianga/jovem, bem como da familia de origem e/ou pessoas de
referéncia, salvo nas situagOes previstas na LPCIJP, bem como o parecer
fundamentado da equipa técnica;

A satisfagdo das necessidades da crianga/jovem, designadamente as que
foram identificadas na avaliagdo diagndstica e trabalhadas no ambito do
desenvolvimento do PII;

A estabilidade emocional da crianga/jovem e da sua familia de origem e/ou
pessoas de referéncia;

O cumprimento do plano de escolaridade, orientagdo vocacional, formagao
profissional e ocupagao dos tempos livres;

O cumprimento do plano de cuidados de salde e, quando aplicavel, de
orientagdo psicopedagdgica;

O desenvolvimento das capacidades e competéncias pessoais e sociais;

A integragdo social e comunitaria;

Factos concretos e evidéncias na evolugdo das condigbes e capacitagao da
familia de origem e/ou pessoas de referéncia para garantir a satisfagao das



necessidades inerentes ao desenvolvimento integral da crianga/jovem, bem
como das relagoes intrafamiliares.
2. Os pareceres sao articulados entre a equipa técnica do LP e o gestor do processo
de promogao e protegao.

Art. 370
No caso de alteragdo de medida, de transferéncias ou desvinculagdes do LP, dever-se-a:

a) No caso em que a crianga/ jovem admitida seja oriunda de outra estrutura de
acolhimento deverd aquela ser acompanhada de relatério sumula da
intervengdo até entdo levada a cabo;

b) No caso em que a crianga/ jovem acolhida no LP transite para outra estrutura
de acolhimento, o LP disponibiliza relatério simula da intervengdo até entdo
levada a cabo;

c¢) Aquando da autonomia de vida de um jovem acolhido ou da alteragao de
medida de promogao e protegdao, que nao o acolhimento residencial, ou
eventual procedimento civel, sera analisada a possibilidade de disponibilizar
relatorio simula da intervengao até entao levada a cabo.

CaPiTULO VIII
Gestao interna do LP.

Seccao 1 - Saidas Autorizadas
Art. 380

1. O LP funciona em regime aberto. Proporciona, por isso, a livre entrada e saida da
crianga/jovem, sempre de acordo com as normas gerais de funcionamento, tendo
apenas como limites os resultantes das necessidades educativas e da promogao e
protegao dos direitos e deveres da crianga/ jovem.

2. As criangas/ jovens acolhidas carecem, para sair do LP durante a semana, de
autorizacdo por parte do Coordenador Pedagdgico ou, na sua auséncia, do Diretor
Técnico, comunicando a decisdo a Equipa Educativa.

3. As saidas nao autorizadas do LP devem ser comunicadas de imediato a
familia/pessoas de referéncia e as entidades competentes, com o conhecimento do
Diretor Técnico. Aquando do seu regresso, a crianga/ jovem, bem como quem a
possa acompanhar, é recebida pelo Diretor Técnico ou, na sua auséncia pelo
Coordenador Pedagdgico ou outro membro da equipa técnica. O regresso ao LP
deve ser comunicado de novo a familia/pessoas de referéncia e as entidades
competentes.

4. As saidas de fim de semana e/ou férias escolares devem ser previamente
organizadas entre a Equipa Técnica, a prépria crianga/jovem, a familia/pessoas de
referéncia e as respetivas entidades competentes, tendo apenas como
impedimentos os resultantes do acordo de promogdo e protecao e o superior
interesse da crianga/ jovem.

Sec¢do 2 - Horarios e rotinas
Art. 390
Os horarios e as rotinas das criangas/ jovens no LP tém por base os seguintes principios:

a) Definidos de acordo com as idades e circunstancias das criangas/jovens;

b) Os horarios de levantar, deitar e ao longo do dia variam de acordo com as
atividades escolares, extracurriculares e as necessidades de cada
crianga/jovem;

c) Existem horarios individuais de estudo diarios, de acordo com as necessidades
e disponibilidade das criangas/jovens;

d) As criancas/jovens tém tempo livre diario;
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e) O horario dos contactos presenciais com os familiares/pessoas de referéncia
ndo € estatico e é definido, caso a caso, com a colaboracdo de todos os
intervenientes, tendo em conta o interesse das criangas/jovens acolhidas;

f) As criangas/jovens, mediante solicitacdo, e de acordo com a idade e
responsabilidade, podem dispor de tempo para conviver com 0S seus pares,
no exterior do LP;

g) As criancas/jovens participam na organizagdo, arrumacgao e limpeza dos
espacos do LP, de acordo com as suas idades e capacidades;

h) O ndo cumprimento dos horarios e das rotinas estabelecidas pode resultar na
aplicagao de medidas educativas.

Sec¢do 3 - Saude e Cuidados Médicos
Art. 400

1.

Para assegurar a prestacdo de cuidados médicos as criangas/jovens o LP recorre
preferencialmente aos servicos de saude publicos locais tanto nos aspetos
preventivos e de despiste de situacbes andmalas, como no caso de intervengodes e
tratamentos médicos.

. A todas as criangas/jovens, que de tal necessitem, é disponibilizada intervengao de

carater clinico / psicoterapéutica, de acordo com as especificidades e necessidades
de cada um, por psicologo externo ao LP (Centro de Saude, Hospital).

Nos casos em que seja diagnosticada uma doenga infecto-contagiosa, sao
garantidos todos os cuidados inerentes ao seu tratamento e a prevengao do
contagio fazendo uso da Enfermaria, respeitando os direitos basicos da crianga/
jovem, bem como a garantia do sigilo.

Em situagbes de crise que exija intervengao terapéutica urgente e especializada, o
LP transfere a crianca/jovem para a unidade de saude adequada, dando
conhecimento aos pais, ao representante legal ou quem tenha a guarda de facto,
e a instancia que aplicou a medida.

Sempre que necessario e a situagao exija, qualquer dos colaboradores tem o dever
de prestar o devido auxilio a(s) vitima(s) e de forma imediata, comunicando com o
112 em caso de emergéncia. As diligéncias tomadas devem ser posteriormente
mencionadas em impresso proprio e no mais curto espago de tempo possivel,
comunicada ao Diretor Técnico.

O LP dispde de um registo onde consta o historial do acompanhamento clinico com
os dados da intervencgdo levada a cabo dentro e fora da instituicdo, num separador
de confidencialidade e acesso restrito.

Ndo é permitida a crianga/jovem a automedicagdao, bem como a suspensao da
medicagdo prescrita ou mesmo consultas médicas, sem conhecimento do médico
assistente.

Seccado 4 - Alimentacao
Art. 41°

1.

2.

3.

4,

O LP garante uma alimentacgdo variada, saudavel e equilibrada as diferentes fases
de desenvolvimento de cada crianca/ jovem e respetivas situagdes de saude e de
acordo com a gestao do seu quotidiano.

O LP tem horario estabelecido para as refei¢cdes diarias do pequeno-almogo, lanche
da manhad, almogo, lanche da tarde, jantar e ceia.

As refeicGes tém lugar em instalacdes adequadas que favorecem o convivio e a
aproximagdo a uma vida o mais familiar possivel sendo acompanhadas pela Equipa
Educativa.

As ementas sdo elaboradas por um nutricionista e sdo afixadas em local visivel e
de acesso publico.
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5. O LP tem implementado o sistema de higiene e segurancga alimentar segundo os
principios do HACCP, devendo prover a manutencdo constante de quanto nele
consta.

Secgao 5 - Higiene e Vestuario

Art. 420

O LP garante a aquisicdo e manutencdo dos artigos de higiene pessoal, do vestuario e
calgado em falta, tendo em consideragao os gostos pessoais de cada crianga/ jovem,
dentro dos limites da razoabilidade.

Secgado 6 - Organiza¢ao do espa¢o pessoal das criangcas / jovens

Art. 430

A arrumagao e limpeza dos quartos e dos espagos comuns sao da responsabilidade das
criangas/jovens que os utilizam. Contam, para isso, com a ajuda da equipa de apoio e da
Equipa Educativa que deverdo ter em consideragao a idade, maturidade e o grau de
autonomia dos mesmos.

Seccao 7 - Documentos e objetos pessoais
Art. 440
1. A equipa técnica assegura que a crianga/ jovem tenha sempre na sua posse copia
do respectivo Cartdo de Cidadao ou de outro documento de identificagao. O original
dos documentos é arquivado no Processo Individual da crianga/ jovem;
2. A crianga/ jovem é autorizada a ter consigo objetos pessoais, a excegdo daqueles
que se definem no presente Regulamento. Estes devem ser entregues a guarda do
LP constando em documento préprio a identificagdo dos mesmos. Este documento
deve ser datado e assinado pelo técnico e pelo proprietario, a quem sera entregue
copia. O original deve constar do Processo Individual.

Secgdo 8 - Pecllio e gestao do dinheiro de bolso
Art. 45°
1. O patrimonio da crianga/jovem é constituido por todas as quantias em dinheiro de
que é proprietario, de proveniéncia conhecida e autorizada, nomeadamente as
resultantes de:

a) Dinheiro de bolso ou da sua poupanga.

b) Prémios e bolsas de formagao.

¢) Programas Juvenis.

d) Prestacoes de Orfandade e de Sobrevivéncia.
.e) Dadivas de familiares/pessoas de referéncia/amigos.

. A crianga/jovem sera dado conhecimento do seu pectllio, com regularidade.

Aquando da entrada de cada crianga/jovem no LP é aberta uma Conta Interna.

Todos os movimentos da Conta Interna sao obrigatoriamente registados na base

de dados criada para o efeito, sendo entregue a familia/pessoa de referéncia ou ao

proprio jovem extrato dessa conta aquando da cessagao da medida de acolhimento
residencial.

5. Compete ao Diretor Técnico proceder a abertura de conta bancaria juntamente com
a crianga/jovem sempre que esta dela necessite para aceder aos programas
previstos no ponto 1, alineas b), c) e d).

6. As quantias em dinheiro de cada crianga/jovem podem ser guardadas na sua Conta
Interna, ou depositadas em conta bancaria a ordem, em nome do préprio, cabendo
ao mesmo a sua gestdo, sob obrigatdria orientagao e aconselhamento do Diretor
Técnico.

7. O dinheiro de bolso é atribuido semanalmente, de acordo com a idade das
criancas/jovens.

8. Ndo sdo admitidas quaisquer restrigdes ao uso do dinheiro de bolso, para além das
previstas em medida pedagdgica ou disciplinar, conforme o n.° 2 alinea f) do art.°

PN



51. Nestas situacdes, a parcela que é retirada sera guardada na Conta Interna da
crianga/jovem, sendo-lhe entregue mais tarde ou utilizada para pagamento de
danos/objetos avultados causados propositadamente pelo préprio.

. No que refere os montantes do patrimonio descritos no ponto 1, alinea e), e na

medida em que nao colida com o disposto neste regulamento, deve ser assegurado
o respeito pela vontade manifesta pelo dador quanto ao destino e utilizagdo dos
mesmos ou, se esta vontade nao for manifesta, em fungdo da idade e interesse da
crianga/jovem e segundo critérios de razoabilidade acordados entre esta e o Diretor
Técnico.

Seccado 9 - Instalagoes e Seguranga
Art. 46°

1.

As criangas/ jovens estao divididas por Residéncias e sao acompanhadas pela
Equipa Educativa em todos os ambientes do LP durante os periodos diurnos e
noturnos procurando-se a todo o momento o seu bem-estar, seguranga e protegao.

. O LP assegura as melhores condicoes de bem-estar das criangas/ jovens através

da prestagao de servigos eficientes e do adequado funcionamento de todos os
equipamentos.

. Sempre que as circunstancias o exijam, os espagos e a organizagdo interna das

instalagGes, bem como os diferentes equipamentos, devem ser adaptados as
necessidades das criangas/ jovens e a melhoria do desempenho das equipas de
trabalho. Devem, contudo, respeitar a lei vigente e ser dado conhecimento a
Fundagao.

O LP tem implementado o Plano de Emergéncia e Evacuagdo, devendo providenciar
a manutencgdo constante dos instrumentos e da sinalética conforme indicado.

. O armazenamento de substancias toxicas, inflamaveis e corrosivas, susceptiveis de

colocar em perigo a saude das criangas/jovens, dos trabalhadores e das prdprias
instalagbes, mantém-se em local seguro e de acesso limitado aos elementos da
equipa do LP.

Seccdo 10 -Registos e Reclamacgoes
Art. 47°

1.

O LP dispde do “Livro de Registo Didrio”, em suporte informatico, onde a equipa
educativa deve registar, apdés cada turno, os factos relevantes relativos ao
quotidiano das criancas/jovens e ao funcionamento e dinamica do LP.

O LP dispbe do "Livro de Registo Global”, em suporte informatico, onde a equipa
técnica deve registar informagdo relevante das diligéncias a que acompanha as
criancas/jovens (saude, escola, familia/pessoas de referéncia, entidades/
intervenientes no processo).

. O LP dispbe ainda do Livro de ReclamacgGes em lugar publico segundo o disposto

na Lei e encontra-se disponivel ao publico em geral.

Capitulo IX
Direitos e deveres.

Seccdo 1 - Direitos das criancas/ jovens acolhidos
Art. 480
1. Tendo por base o art. 58 da LPCJP, as criangas/ jovens acolhidos no LP tém os

seguintes direitos:

a) Manter regularmente e em condigOes de privacidade, contactos pessoais com
a familia e com pessoas com quem tenham especial relagao afetiva, sem
prejuizo das limitagdes impostas por decisdo judicial ou pela CPCJ;

b) Receber uma educagdao que garanta o desenvolvimento integral do seu
carater, personalidade e potencialidades, sendo-lhe assegurada a prestagao



b))
k)
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dos cuidados de saude, formagao escolar e profissional e a participagdo em
atividades culturais, desportivas e recreativas;

Usufruir de um espago de privacidade e de um grau de autonomia na condugao
da sua vida pessoal adequados a sua idade e situacao;

Ser ouvido e participar ativamente, em fungao do seu grau de discernimento,
em todos os assuntos do seu interesse, que incluem os respeitantes a
definicdo e execugao do seu projeto de promogao e protegao e ao
funcionamento da instituigao;

Receber dinheiro de bolso;

A inviolabilidade da correspondéncia;

Nao ser transferido do LP, salvo se verifique que isso corresponda melhor ao
seu interesse ou quando o mesmo coloque reiteradamente os demais
elementos do LP em risco/ perigo;

Contactar, com garantia de confidencialidade, a CPCJ], a EMAT, o Ministério
Publico e o Juiz de Direito;

Ser acolhido, sempre que possivel, em casa de acolhimento proxima do seu
contexto familiar e social de origem, exceto se o0 seu superior interesse o
desaconselhar;

Nao ser separado de outros irmaos acolhidos, exceto se 0 seu superior
interesse o desaconselhar.

Nas condigoes referidas no n.% 2 do artigo 3.9, obter autorizagao de residéncia
em Portugal e o processo de naturalizagdo, nos termos do n.® 3 do artigo 6.°
da Lei n.® 37/81, de 3 de outubro.

2. Sem prejuizo dos direitos consignados no artigo 58.° da LPCJP, a crianga ou jovem
em acolhimento residencial tem, ainda, direito a:

a)

b)

9)
h)

Tratamento individualizado por forma a garantir, num ambiente tranquilo e
seguro, a satisfagao das suas necessidades bioldgicas, afetivas e sociais, em
funcdo da sua idade e fase de desenvolvimento, garantindo a sua audigdo nos
processos e decisdes que o afetem;

Acesso a servicos de saude relacionados com o0 seu processo de
desenvolvimento fisico, cognitivo, emocional e social, que lhe permitam a
aquisicao de atitudes e habitos saudaveis;

Igualdade de oportunidades e acesso a experiéncias ludicas, recreativas e
pedagogicas para o exercicio da cidadania e qualificagao para a vida
auténoma;

Respeito pela confidencialidade de todos os elementos relativos a sua vida
intima, pessoal e familiar;

Consideragao, de acordo com a sua idade e maturidade, das suas opinides
sobre as questdes que |he digam respeito;

Contactar com o gestor de processo e com os profissionais envolvidos no seu
processo de promocao e protegdo, com a CPCJ, com o Ministério Publico, com
o tribunal e com o seu advogado, com garantia de confidencialidade, para
esclarecimento de duvidas, apresentagao de reclamagdes e queixas ou
qualquer outra forma da manifestagao da sua vontade;

Acesso a informagao do seu PPP, tendo em consideracdo a sua idade e
capacidade de compreensdo, nos termos do n.° 4 do artigo 88.° da LPCJP;
Privacidade e intimidade, usufruindo, de acordo com a sua idade e
maturidade, de um espago proprio, dos seus pertences, bem como a reserva
da sua correspondéncia, contactos telefénicos ou outros meios de
comunicagao, salvo o disposto em acordo de promogdo e protegao ou em
decisdo judicial e desde que ndo existam indicios claros de perigo para o seu
bem-estar;
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Permanéncia na mesma casa de acolhimento durante o periodo de execugdo
da medida, salvo se houver decisdo de transferéncia que melhor corresponda
ao seu superior interesse;

Construgdo do seu projeto de vida, no tempo estritamente necessario a sua
definigao;

Acolhimento, sempre que possivel, em casa de acolhimento proxima do seu
contexto familiar e social de origem, exceto se o seu superior interesse o
desaconselhar;

N3o separagdao de outros irmaos em acolhimento familiar, exceto se o seu
superior interesse o desaconselhar;

Manutencao regular, e em condigoes de privacidade, de contactos pessoais
com a familia de origem e com as pessoas com quem tenha especial relagao
afetiva, salvo se o seu superior interesse o desaconselhar;

Continuidade em varias areas da sua vida, como sejam contextos educativos,
culturais, desportivos, bem como interesses, rotinas proprias ou gostos
pessoais,

Atribuicdo de apoios, pensdes e prestagoes sociais a que tenha direito;
Atribuicdo de dinheiro de bolso, de acordo com a idade;

Usufruir de autonomia na condugao da sua vida pessoal, de acordo com a sua
idade e maturidade;

Ter acesso a objetos simbdélicos e a registos de vida significativos do seu tempo
de permanéncia em acolhimento, aquando da sua saida;

Participar na organizagao e dinamica da casa de acolhimento.

3. Sempre que ndo for possivel assegurar o disposto na alinea k) do niumero anterior,
deve efetuar-se, com a brevidade possivel, a transferéncia da crianga/ jovem para
uma casa de acolhimento préxima do seu contexto familiar e social de origem, salvo
se o contrario constar no acordo de promogao e protegdo ou em decisao judicial.

4. Nas situagoes de diversidade de idioma, cultura, religiao e usos sociais e culturais,
é exigida uma especial ponderagdo na integragao da crianga/jovem e das
necessidades de disponibilizacao de recursos necessarios, tendo em vista a
minimizagdo de constrangimentos que dai podem decorrer.

Seccao 2 -

Art. 4990

Deveres das criancas e jovens acolhidos

Para além do necessario cumprimento de quanto se refere neste Regulamento Interno,
sao ainda deveres das criangas/ jovens acolhidos no LP:

a)
b)
c)

d)

f)

q)

Cumprir, no que lhe diz respeito, o disposto no acordo de promogao e protegao
ou em decisao judicial, bem como participar no respetivo PII;

Colaborar em todos os atos de execugdo da medida respeitantes a sua pessoa
e condicdo de vida, de acordo com a sua capacidade para entender o sentido
da intervengao e os compromissos a respeitar;

Participar nas tarefas e atividades educativas, sociais, culturais e profissionais;
Realizar as atividades escolares ou profissionais, sendo assiduo e responsavel
e empenhar-se seriamente na sua formagao académica/ profissional;
Respeitar e cooperar com os profissionais, bem como com as outras criangas
e jovens, contribuindo para o bem-estar de todos, respeitando a dignidade e
a fungao dos trabalhadores do LP e dos seus pares;

Respeitar e cumprir as normas e rotinas da casa de acolhimento, cumprindo
ainda com as tarefas que lhe forem designadas;

N&do permanecer nos espagos que ndo sejam os que lhes estao destinados;
N&o ter na sua posse ou trazer para as instalacdes do LP substancias ou
objetos proibidos por lei ou que constituam perigo e/ ou possam causar dano
para o proprio ou para terceiros;



p)
q)
r)

Capitulo X

Ndo ter em sua posse ou consumir tabaco, alcoo! ou estupefacientes nos
diversos espacos do LP, nem ser conivente com estas praticas;

Nao fazer uso de sites, programas, livros, revistas, jogos ou qualquer tipo de
material com contelddo para maiores de 18 anos;

Zelar pela preservacao, conservagao e asseio do LP, nomeadamente no que
diz respeito a instalacbes, mobilidrio e restantes espagos, fazendo uso
adequado dos mesmos;

Zelar pela preservagao, organizagao e higiene dos seus pertences;

Respeitar a orientagao cristda do LP nos seus principios e valores;

Manter, dentro e fora do LP, um comportamento digno nas palavras, gestos,
atitudes e modos de apresentagao pessoal;

Participar nos momentos de reflexdo e oracao que diariamente se fazem. No
caso de haver criangas/ jovens pertencentes a outras religides, nao sendo
obrigados a ter participagdao ativa, devem manter, contudo, uma atitude de
respeito;

Respeitar as normas e regras previamente estabelecidas para os diferentes
espagos do LP;

Conservar o material didactico, devolvendo no final do ano letivo, o material
que seja propriedade do LP ou das escolas que frequentam;

Cumprir com o presente Regulamento Interno.

Medidas pedagdgicas, disciplinares, de contencao e proibidas.

Secgdo 1: Medidas pedagogicas

Art. 500

1. O carater preventivo da intervencdo técnica e educativa para a protegdo e
promogao das criangas/jovens acolhidos deve constituir-se como uma pratica
habitual por parte de todos os elementos da comunidade educativa.

2. Segundo as circunstancias e a disponibilidade da crianga/ jovem, o LP podera fazer
uso do contrato pedagégico como forma de serem melhorados os comportamentos
e atitudes, com o envolvimento de todos os trabalhadores e/ou entidades parceiras.

3. O incumprimento dos deveres previstos no artigo 48° deve ser objeto da aplicagao
das seguintes medidas por parte da Equipa Educativa:

a)

b)
c)

d)

f)

Repreensao verbal explicando as razdes do incumprimento, reforgando o
comportamento esperado;

Pedido de desculpa oral e/ou por escrito;

Didlogo individual acerca da situagdo, avaliando os antecedentes e as
consequéncias do comportamento, as pessoas envolvidas, as emogoes
suscitadas, o que poderia fazer diferente numa situagao futura similar, entre
outros;

Orientar a crianga/jovem para a realizagdao de uma tarefa simples para
reparagao imediata do comportamento/dano;

Restricdo tempordria da utilizagdo de telemdvel, computador e outros
equipamentos eletronicos, caso o incumprimento esteja relacionado com mau
uso;

Execugdo de tarefa, a qual consiste em efetuar uma atividade adequada a
idade, maturidade e estado de saude da crianga/jovem com o objetivo de
reparar os danos causados, reforgar a formagdo civica e sentido de
responsabilidade, podendo incluir-se nestas tarefas a realizagao de trabalhos
escolares, a colaboragcdo em atividades de limpeza, arrumagao e de
jardinagem, realizagdo de trabalho de reflexdao sobre os comportamentos
indevidos e proposta de remediagao dos mesmos;
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g) Reducao do tempo de lazer, encaminhando antecipadamente a crianga/jovem
para o momento de descanso;

h) Privacdao temporaria da presenga em determinados espagos do LP;

i) Suspensdo temporaria da participagdo da crianga/jovem em atividades |udico-
desportivas e de lazer internas.

4. A medida educativa deve ter uma duragao pré-definida e deve ser registada em
impresso préprio afixado no gabinete da Equipa Educativa, mencionando-se o tipo
de infracdo e o periodo da aplicagao da medida.

5. A reincidéncia de comportamentos de incumprimento dos deveres ou a recusa de
cumprimento das medidas de atuagdo pedagdgica podem, por razdes de frequéncia
e gravidade, suscitar a instauracdo de procedimento disciplinar, mediante um
registo de ocorréncia.

Seccao 2: Medidas disciplinares
Art. 510

1. A aplicacdo das medidas disciplinares obedecera aos principios definidos no Art.© 4
da LPCJP, tendo em conta a gravidade do comportamento, as circunstancias em
gue ocorreu, a idade e a maturidade da crianga/ jovem, assumindo-se, na sua
aplicacdo, uma atitude educativa e pedagdgica e promotora da sa convivéncia e o
respeito por si, pelos outros e pela propriedade.

2. As medidas disciplinares aplicaveis, devidas a infracgoes cometidas, podem assumir
a forma de:

a) Repreensdo oral e/ ou por escrito: censura firme, solene e inequivoca que
caracterize e destaque a infragdo e as respetivas consequéncias;

b) Realizagdo de um trabalho pessoal e formativo relacionado com a infragao
cometida e capaz de promover uma autoconsciencializagdo das consequéncias
do ato;

c) Privacdo temporaria da presenga em determinados espagos do LP;

d) Privacdo de determinados objetos/ pertences quando deles é feito um mau
uso ou um uso indevido;

e) Suspensdo da participagdo em atividades ludico-desportivas e de lazer
internas e/ou externas;

f) Restricao parcial do dinheiro de bolso, de acordo com a gravidade e as
circunstancias da infragao, seguindo o estipulado no n.© 8 do art.°© 45 do
presente regulamento;

g) Restricdo da autorizagdo de saida do LP, desde que isso ndo impega a
crianca/jovem de participar em atividades obrigatorias nem a impega de
efetuar contactos presenciais com a familia/pessoas de referéncia;

h) Execucdo de tarefa em favor da comunidade do LP, adequando-a a idade,
maturidade e estado de saude da crianga/ jovem.

3. A utilizacdo de medidas disciplinares deve constituir o Ultimo recurso da intervengao
educativa, s6 devendo ser aplicadas quando as devidas atuagdes educativas ndo
sejam possiveis e adequadas a reparagdo de comportamentos e atitudes da
crianga/jovem.

4. Também as medidas disciplinares decididas pelas escolas, tendo em conta a sua
gravidade e dano para si ou para outros, assim como eventuais atenuantes, podem
implicar medidas disciplinares no LP atendendo ao dever de bom comportamento
e atitudes fora do mesmo.

5. Acrianga/ jovem tera sempre conhecimento da medida e da razdo da sua aplicagdo.
Ser-lhe-a dada, igualmente, a possibilidade de ser ouvida e de se defender sobre
as razdes que deram origem a medida.

6. A ponderacdo quanto a medida disciplinar adequada deve pautar-se por critérios
pedagdgicos e deve ter em conta a gravidade do incumprimento ou violagao, a
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idade ou grau de maturidade da crianca/jovem, bem como as circunstancias
atenuantes. Consideram-se circunstancias atenuantes da infracao disciplinar:
a) Confissao espontdnea e arrependimento;
b) Imitagdao ou o acatamento bem-intencionado da conduta de outrem;
¢) Provocagao de outrem;
d) Existéncia de limitagbes psicoldogicas que ndo permitam a compreensdo da
gravidade do ato.

7. O registo da ocorréncia é efetuado por qualquer colaborador ou crianga/jovem em
impresso proprio, descrevendo-se detalhadamente a situacao ocorrida e os
intervenientes na mesma. O coordenador pedagdgico toma conhecimento da
ocorréncia, efetua didlogo com todos os intervenientes, pondera os factos e propoe
ao Diretor Técnico a medida a ser tomada.

8. A medida disciplinar é decidida pelo Diretor Técnico, ficando registada no Processo
Individual da crianga/jovem, com a mengao da infragao disciplinar, a medida
aplicada, quem a aplica, a data da decisdo e o periodo de execucao. Esta medida
serd acompanhada pelo Coordenador Pedagdgico.

9. Quando as medidas disciplinares aplicadas nao surtirem os efeitos educativos e
pedagdgicos previstos, e estes se mantenham de forma reiterada, compete ao
Diretor Técnico comunicar a entidade responsavel pelo acompanhamento da
execugao da medida, coordenando-se no sentido de ser encontrada alternativa
adequada as medidas acima previstas.

Secg¢ao 3: Medidas de Contencao
Art. 520
1. As medidas de contengdo constituem uma Ultima forma de intervengao,
subsididrias a utilizacdo das medidas pedagogicas, e s6 podem ser aplicadas para
impedir que a crianca/jovem cometa atos lesivos ou que coloquem em perigo a sua
pessoa ou outrém, bem como para vencer a resisténcia violenta das
criangas/jovens as ordens ou orientagdes da Equipa Educativa ou Diregao Técnica,
no exercicio legitimo das suas fungdes.
2. A contengao fisica limita-se ao uso da forca fisica para imobilizacdo da
crianga/jovem, devendo a ocorréncia destas situagdes ser sempre comunicada ao
Diretor Técnico e, na sua auséncia, ao Coordenador Pedagdgico.

Seccdo 4: Medidas proibidas

Art. 530

Na aplicagdo das medidas pedagdgicas, disciplinares e de contengdo, em caso algum é
permitido:

a) Punigao fisica: nenhuma crianga/jovem, deve ser sujeito a castigo fisico ou
ameaga;

b) Uso de linguagem abusiva ou injuriosa: nenhuma crianga/jovem deve ser
sujeito a ofensas verbais e a linguagem que contribua para a sua
desvalorizagao e humilhagao;

c¢) Privagdo de necessidades basicas, de salde ou outras: nenhuma medida
disciplinar pode contemplar formas de supressdao ou restricdo das
necessidades bdsicas, da restricdo ou supressdo da privagao de servigos ou
apoios que ponham em causa a saude e o bem-estar social;

d) Privagdo do contacto com a familia: com excegao dos casos legalmente
previstos, a privagdo ou suspensdo do contacto com a familia/pessoas de
referéncia ndo pode constituir medida disciplinar;

e) Suspensdo do dinheiro de bolso: ndo pode constituir medida disciplinar a
suspensao total do uso e/ou atribuicdo de dinheiro de bolso;

f) Suspensao das atividades curriculares regulares: ndao pode constituir medida
disciplinar a suspensao das atividades curriculares.



CarituLo XI

Cessacao, transferéncias, saidas e desvinculacao.
Art. 540

O acolhimento cessa sempre que:

a) Haja uma decisdo de revisdao que ponha termo ou alteragao da medida de
acolhimento residencial;

b) O jovem atinja a maioridade ou, nos casos em que tenha solicitado a
continuagdo da medida para além da maioridade, complete 21 anos ou 25
anos, sempre que existam e enquanto durem processos educativos ou de
formagao profissional.

Art. 55¢0
O Diretor Técnico, ouvido o parecer do Conselho Técnico-Pedagdgico, propde a
transferéncia da crianga/ jovem do LP as entidades competentes sempre que, e apés
varias medidas de persuasao e remediagao:
a) Persista uma recusa explicita de integracao na vida e no funcionamento do LP
e no cumprimento das clausulas do acordo de promogao e protegao;
b) Se verifique a manutengdo de atitudes e comportamentos contrarios aos
principios e normas que constam do presente Regulamento Interno;
¢) Quando a crianga/jovem acolhida constitua perigo para si e/ou para os outros
e ndo existam as condigbes nem sejam encontrados 0s recursos necessarios
para dar a resposta mais adequada.

Art. 56°

O LP, aquando da saida da crianga/jovem, por alteragdo ou cessagao da medida de
promogdo e protecdo, envolvera, na medida do possivel, familiares/ pessoas de
referéncia, representante legal ou a pessoa que tenha a guarda de facto, os técnicos da
EMAT, Seguranca Social e/ou CPCJ que acompanham o caso, bem como os servigos da
comunidade em que o mesmo esteja inserido, para a sua melhor integragao familiar e/
ou social.

CapPiTuLO XII
Articulagcdo com a familia/pessoas de referéncia.
Art. 570

1. O LP estabelece com os familiares/pessoas de referéncia um plano de contactos
presenciais, tendo em consideracao a disponibilidade dos mesmos, da
crianca/jovem e do horario de funcionamento do LP, avaliando as necessidades de
cada caso concreto. Destes contactos é efetuado registo.

2. Sempre que se considere necessario os contactos presenciais no LP sao
acompanhados por um elemento da equipa técnica e/ou educativa.

3. E proibido trazer qualquer género de alimentos ou bebidas para os contactos
presenciais, bem como aquando do regresso das criangas/jovens dos contactos
presenciais no exterior do LP.

4. As criangas/ jovens é-lhes disponibilizado meios de comunicagdo com a
familia/pessoas de referéncia, de acordo com a organizagao interna do LP.

5. O LP, em didlogo com a familia/pessoas de referéncia e com as entidades
competentes, organizard as idas a casa nos fins de semana e/ou nas interrupgoes
letivas, tendo sempre em conta a natureza das medidas de promogao e protegao
decretadas pelo Tribunal ou pela CPCJ e o superior interesse da crianga/ jovem.

6. O LP procura manter um didlogo regular com a familia/pessoa de referéncia da
crianga/ jovem, informando-os sobre a execugao da medida e motivando-os para
a sua colaboragao na prossecugao dos fins da mesma.



Capitulo XIII
Direitos e deveres da familia/ figura de referéncia das criancas/jovens.

Art. 580

1. A familia de origem tem direito, salvo decisdo em contrario:

a)

b)
c)
d)

e)

f)

A informagao sobre a execucao da medida de acolhimento residencial,
designadamente sobre o desenvolvimento da crianga/jovem, bem como dos
acontecimentos relevantes que |he digam respeito;

A ser ouvida e a participar no desenvolvimento e educagao da
crianga/jovem;

A ser respeitada na sua individualidade, bem como a reserva e intimidade da
vida privada e familiar;

A participar na elaboragao do plano de intervengao individual e respetivas
atividades dele decorrentes;

A contactar com a crianga/jovem, e com as equipas técnica e educativa do
LP, em datas e horarios definidos, considerando as orientagdes do gestor do
processo e as regras do regime de visitas do LP, sendo-lhe garantida
privacidade nos contactos;

A contactar a equipa técnica do LP e a entidade responsavel pela aplicacédo
da medida de acolhimento residencial.

2. A familia de origem beneficia de uma intervencdo orientada para a capacitacdo
familiar mediante a aquisigdao e o fortalecimento de competéncias parentais nas
diversas dimensdes da vida familiar, integrando niveis diferenciados de intervengao
de cariz pedagogico e psicossocial, a realizar por entidades e servigcos com
competéncia em intervencgdo social e comunitaria e apoio familiar.

3. Pode ainda ser prevista, em situagoes devidamente justificadas e aprovadas pelo
organismo competente da segurancga social, a atribuicdo de apoio econdémico a
familia de origem, para deslocagdes com vista ao exercicio do direito de visita.

4. Os termos do apoio previsto no numero anterior constam obrigatoriamente do PII.

Art. 590

Sao deveres da familia/ figura de referéncia das criangas/ jovens do LP, nomeadamente:

a) Colaborar no processo de execugao da medida no respeito pelos direitos da
crianca/jovem e pelo seu superior interesse;

b) Respeitar e cumprir o disposto no acordo de promog¢do e protecdo ou na
decisdo judicial, bem como as orientacdes das entidades responsaveis pela
execugao da medida;

c) Respeitar e cumprir as normas de funcionamento e o regulamento interno do
LP;

d) Informar e facultar documentagao relevante sobre o desenvolvimento e
situagao sociofamiliar da crianca/jovem;

e) Participar e criar as condicdes necessarias que permitam e facilitem a
reintegragao familiar da crianga/ jovem, ou a sua autonomia de vida;

f) Comunicar a CPCJ ou ao Tribunal, bem como ao gestor de processo e a equipa
técnica do LP, a alteragdo de residéncia ou outra informagao relevante;

g) Afetar os apoios recebidos, no ambito da execugdo da medida, ao estrito fim
a que se destinam;

h) Frequentar as agdes de apoio psicossocial e de capacitagdo parental
acordadas em sede de acordo de promogao e protegao ou em decisao judicial.

Capitulo XIV

Legislagao aplicavel.

Art. 60°

O LP rege-se pelo estipulado nos Estatutos da Fundagao e ainda nos seguintes
instrumentos técnico-legais:
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. Lei n. °142/15, de 08 de setembro, segunda alteragdo a Lei de Protecao de

Criangas e Jovens em Perigo, aprovada pela Lei n. ° 147/99, de 1 de setembro.

o Decreto-Lei n. °164/2019, de 25 de outubro (estabelece o regime de execuc3o
do acolhimento residencial);

« Decreto-Lei 9/2015M (que adapta a Regio Auténoma da Madeira o Estatuto das
IPSS), aprovado pelo Decreto-Lei n. °119/83, de 25 de fevereiro, alterado pelos:

e Decretos-Leis n.os 9/85, de 9 de janeiro, 89/85, de 1 de abril, 402/85, de 11 de
outubro, 29/86, de 19 de fevereiro, e 1724/2014, de 14 de novembro, e pela Lei
n.°76/2015, de 28 de julho.

o Portaria n. © 78/2007, JORAM, 1 2 série n. ° 72, de 16 de Agosto de 2007
(estabelece as normas de cooperagio entre o Centro de Seguranga Social da
Madeira e as IPSS e outras Instituicdes de Apoio Social sem fins lucrativos);

e Acordo de Cooperagdo celebrado entre o Instituto da Seguranga Social da
Madeira e a Fundagio Aldeia da Paz;

» Convencdo Colectiva de Trabalho entre a CNIS e a FEPCES.

Capitulo XV
Disposigdes finais.
Art. 61°

Quaisquer alteragdes ao presente Regulamento serdo comunicadas as partes
interessadas, com a antecedéncia minima de 30 dias relativamente 3 data da sua
entrada em vigor.

Art. 62°

Em caso de eventuais lacunas, as mesmas serdo supridas pelo LP, tendo em conta a
legislagdo em vigor sobre a matéria.

Art. 63 °
O presente Regulamento entra em vigor a Ql?t/_f_g/ 3‘535

HOMOLOGACAO

Declaro, para os devidos efeitos, que a presente proposta de Regulamento
Interno do Lar da Paz, que consta de XV Capitulos e 63 Artigos, preparada e
enviada pela respetiva Direcio, é homologada pela Fundadora.

Funchal, 4 de outubro de 202
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Vigério GeraMNa Diocese do F \
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